E Fundusze //'L w\:" Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | "

E:groaﬁij;]igrilny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,,Siegnij po zawdd” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez ITEB
Beata Mierzejewska w partnerstwie z HOG POLSKA Jakub Gibata
na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0044/17-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Priorytet VII. Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe

Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Siegnij po zawod”

§1
Postanowienia Ogdlne

1. Projekt ,Siegnij po zawod” realizowany jest przez ITEB Beata Mierzejewska w partnerstwie z
HOG POLSKA Jakub Gibata wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Dziatania 7.1. Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet VIl Regionalny
rynek pracy.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo podkarpackie, na terenie powiatéw:
jasielskiego, strzyzowskiego, brzozowskiego, przemyskiego ziemskiego, leskiego,
bieszczadzkiego, nizanskiego, lubaczowskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego lub
przeworskiego.

3. Projekt jest adresowany do 76 oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo o niskich
kwalifikacjach, w wieku powyzej 29 lat, zamieszkujgcych wojewddztwo podkarpackie na
terenie powiatéw: jasielskiego, strzyzowskiego, brzozowskiego, przemyskiego ziemskiego,
leskiego, bieszczadzkiego, nizanskiego, lubaczowskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego lub
przeworskiego.

4. Udziat w Projekcie dla Uczestniczek/Uczestnikow Projektu jest bezptatny.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2018 r. do 31.03.2019r.

6. Niniejszy regulamin okresla kryteria, zasady i proces rekrutacji oraz kryteria i zasady
uczestnictwa w projekcie.

7. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o uczestniku — nalezy przez to rozumiec
Beneficjenta Ostatecznego projektu ,,Siegnij po zawod”.

§2
Stownik pojec

1. Uzyte w regulaminie uczestnictwa w projekcie okreslenia oznaczaja:
e Projekt- projekt ,Siegnij po zawdd”- przedsiewziecie realizowane przez ITEB Beata
Mierzejewska w partnerstwie z HOG POLSKA Jakub Gibata.
e Beneficjent— ITEB Beata Mierzejewska Domaradz 253 a 36-230 Domaradz oraz
partner - podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
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Projektu nr RPPK.07.01.00-18-0044/17-00 zawartej z Instytucjg Posredniczaca.
Partner- HOG POLSKA Jakub Gibata ul. Prymasa 1000-lecia 35-510 Rzeszow- podmiot
realizujacy projekt z Beneficjentem na podstawie umowy partnerskiej.

Biuro projektu— Biuro projektu ,Siegnij po zawdd” lokalizowane przy
ul. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA II) 35-001 Rzeszéw w wojewddztwie podkarpackim,
czynne w godzinach 8.00-16.00, od poniedziatku do pigtku, tel. 884 378 333.
Kandydat do projektu- osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), starajgca sie o udziat
w projekcie, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

Uczestnik projektu (UP)- osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie ,,Siegnij po zawdd”- zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.

Dzien przystgpienia do Projektu — dziedn podpisania Umowy uczestnictwa w
projekcie.

Numer ldentyfikacyjny Kandydata/Kandydatki (w skrécie NIK)- numer nadawany
przez pracownika Beneficijenta w momencie ztozenia/przyjecia dokumentdéw
rekrutacyjnych od Kandydata/Kandydatki.

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.

Partner- HOG POLSKA Jakub Gibata ul. Prymasa 1000-lecia 35-510 Rzeszow- podmiot
realizujacy projekt z Beneficjentem na podstawie umowy partnerskiej.

Osoba bezrobotna- osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jesli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre s3
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu
urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dotyczacego oséb bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Osoba dtugotrwale bezrobotna- osoba bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo- to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumiemy jako nieobecnosé w pracy
spowodowane opiekg nad dzieckiem w okresie ktérym nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie s3
zarejestrowane jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba
jest zarejestrowana), uznawane sg za bierne zawodowo

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
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Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
pozostaje bez pracy, nie jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie nie poszukuje
zatrudnienia nalezy traktowad jako bierng zawodowo.

e Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktéra
otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wifasng dziatalnos¢, ktéore jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace
dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne! lub praktyke zawodowsg - s3 réwniez
uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddke czy siatki rybackie, aby mdc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

e Osoba powyiej 29 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

e Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtgcznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikdow wspdlnych EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie?.

1 Rolnicy i cztonkowie ich rodzin bedacy: wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi (lub ich wspétmatzonkami)
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub bedacy ich domownikami podlegajacymi
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym, ktdrzy sg zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy moga by¢ Uczestniczkami/Uczestnikami projektu pod warunkiem spetnienia kryteriéow okreslonych w §4.

2 Poziomy wyksztatcenia wg Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia:

- poziom ISCED 1- wyksztatcenie podstawowe

poziomu ISCED 2- wyksztatcenie gimnazjalne

- poziom ISCED 3- wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty sredniej do ktérych zaliczamy: Liceum
ogolnoksztatcace; Liceum profilowane; Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcgce; Technikum uzupetniajgce, Zasadnicza Szkota
Zawodowa.

- poziom ISCED 4- wyksztatcenie policealne- ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej, ktore
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym tj.: Szkoty policealne.

- poziom ISCED 5-8- wyksztatcenie wyzsze
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e Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. t.j. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoby z

e zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.1375).

e Osoba zalezna to osoba wymagajgca za wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, pofagczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu,
pozostajgca z nim we wspdolnym gospodarstwie domowym.

e Strona internetowa projektu - www. iteb.com.pl, www.hogpolska.pl

§3
Cel i zatozenia Projektu

1. Celem projektu ,Siegnij po zawdd” jest wzmocnienie kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych a tym samym zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 76 oséb bezrobotnych,
biernych zawodowo, powyzej 29 r.z o niskich kwalifikacjach, zamieszkujgcych jeden z 11
powiatdw (jasielski, strzyzowski, brzozowski, przemyski ziemski, leski, bieszczadzki, nizanski,
lubaczowski, kolbuszowski, lezajski, przeworski), w rozumieniu przepiséw KC w okresie od
01.02.2018-31.03.2019rr.

§4
Kryteria przystgpienia do projektu

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie nastepujgcych kryteriéw formalnych:

a. Posiadanie niskich kwalifikacji tj.—wyksztatcenia na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(wyksztatcenie srednie lub nizsze wtacznie)

b. Osoby powyzej 29 r.2

c. Zamieszkiwanie wojewddztwa podkarpackiego w jednym z powiatéow (wedtug Kodeksu
Cywilnego): jasielski, strzyzowski, brzozowski, przemyski ziemski, leski, bieszczadzki,
nizanski, lubaczowski, kolbuszowski, lezajski, przeworski.

d. Posiadanie statusu na rynku pracy osoby bezrobotnej (w tym osoby dtugotrwale
bezrobotnej czyli os. bezrobotnej nieprzerwanie przez okres >12), lub status osoby
biernej zawodowo.

2. Kryteria merytoryczne na etapie rekrutacji do projektu obejmujg ocene nastepujacych
obszaréow, wedtug skali 1-10pkt:

1.Stan rodziny:

- 0-2- dzieci—0 pkt.

- 3 i powyzej- 1 pkt.

2.0soba samotnie wychowujgca dziecko—1 pkt.

3.0s0ba, ktdre uzyskata jedynie wyksztatcenie podstawowe- 1 pkt.

4.0soba,ktéra nie posiada zadnych dodatkowych kwalifikacji (jedynie zdobyte podczas

procesu ksztatcenia)- 1 pkt.

5.Motyw przystgpienia do udziatu w projekcie: 0-2 pkt:

- przystgpienie do projektu aby zdoby¢ zatrudnienie

- przystapienie do projektu aby wyjs¢ do ludzi i podjac jakas aktywnosc,
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- che¢ zmiany swojej sytuacji spoteczno-zawodowej,

- przystgpienie do projektu ze wzgledu na brak zajec¢,

- che¢ poznania nowych oséb

- inne motywy nie zwigzane z aktywizacjg zawodowa.

6. Dziatania podejmowane w ramach poszukiwania pracy: 0-1 pkt.

- przeszukiwanie ofert w Internecie,

- przeszukiwanie ofert w gazecie,

- wysytanie CV,

- kontakt z pracodawcami,

- korzystanie z pomocy PUP,

- korzystanie z pomocy agencji zatrudnienia

- udziat w targach pracy,

- posiadanie statusu wolontariusza

- inne.

7.Che¢ podjecia pracy po zakoniczeniu stazu- 1 pkt.

8.Chec do udziatu we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia- 1 pkt.

9.Che¢ zmiany wyuczonego/wykonywanego zawodu na nowy- 1 pkt.
3. Dodatkowo punkty na etapie rekrutacji otrzymuje:

a. osoba wykazujgca niski dochdd na cztonka rodziny:

- do 600 zt/osobe- 3 pkt

- do 800 zt/osobe- 2 pkt,

- do 1000 zt/osobe-1 pkt

b. osoba posiadajgca krotki staz pracy:

- do 6 miesiecy-3 pkt

- do 1 roku- 2 pkt,

- do 2 lat- 1 pkt.

§5

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego w sposdb otwarty
zgodny z zasadg rzetelnosci, przejrzystosci, bezstronnosci i rownosci szans.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie przez okres 4 miesiecy (Ill- VI 2018). W kazdym miesigcu
rekrutowanych zostanie $r. 20 os. (2 grupy).

3. Rekrutacja poprzedzona zostanie kampanig informacyjno-promocyjng obejmujacy: druk
ulotek, plakatéw dystrybucja wséréd instytucji, ktéore moga przyczyni¢ sie do powodzenia
rekrutacji projektu (OPS, GOPS, MOPS, PCPR itp., ) ogtoszenia w mediach lokalnych: prasa,
radio. ogtoszenia na bezptatnych portalach informacyjnych oraz mediach spotecznosciowych.
Informacje dotyczace rekrutacji do projektu bedg udzielanie bezposrednio w biurze projektu,
telefonicznie a takze mailowo.

4. Potencjalni uczestnicy zostang zobligowani do ztozenia wymaganych dokumentow
rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie osobiscie, za pomoca poczty tradycyjnej lub kuriera.
Decyduje data wptywu dokumentdw do Biura Projektu.
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5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia dokumentacji
rekrutacyjnej obejmujacej:
A. Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie)
B. Zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego:
a) Oswiadczenie Kandydata o spetnieniu kryteriéw formalnych do udziatu w
projekcie (zatacznik nr 2 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie)
b) Oswiadczenie Kandydata o statusie na rynku pracy Kandydata- (zatgcznik nr 3
do Regulaminu uczestnictwa w projekcie)
c) Oswiadczenie Kandydata o sytuacji ekonomicznej (zatacznik nr 4 do
Regulaminu uczestnictwa w projekcie),
d) Oswiadczenie Kandydata o posiadanym stazu zawodowym (zatacznik nr 5 do
Regulaminu uczestnictwa w projekcie)
e) Oswiadczenie Kandydata o ubezpieczeniu/ braku ubezpieczenia w KRUS
(zatacznik nr 6 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie).
6. Rekrutacja do projektu obejmuje nastepujgce etapy:
1) nabdr wnioskdw za posrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera/osobiscie w biurze
projektu.
2 ) weryfikacja zgtoszen:
a) ocena formalna wedtug obligatoryjnych kryteriéw grupy docelowej zgodnie z par.4
ust. 1 Regulaminu.
b) ocena merytoryczna (na podstawie kwestionariusza oceny) wedtug skali 1-10 pkt,
zgodnie z par. 4 ust. 2. Regulaminu.
c) przyznanie dodatkowych punktéw, zgodnie z par. 4 ust. 3 Regulaminu.

7. O przyjeciu do projektu bedzie decydowac spetnienie wymogdéw formalnych oraz uzyskana
liczba pkt. (ocena merytoryczna oraz dodatkowe punkty.).

8. W kazdym naborze zakwalifikowane bedzie sSrednio 20 oséb o najwyzszej liczbie punktéw.

9. Pozostate osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku oséb z tg sama
liczbg pkt. decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Przewiduje sie mozliwosé ponownego startu w
naborze osoby z listy rezerwowej pod warunkiem rezygnacji z pozostawania na liscie
rezerwowej. W przypadku wyczerpania osdb z list rezerwowych przeprowadzony zostanie
dodatkowy nabdr z uwzglednieniem wszystkich kryteriéw rekrutacji.

10. Informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie beda przekazywane: osobiscie w
biurze projektu/drogg telefoniczng/ mailowa.

11. W razie rezygnacji z udziatu w projekcie/ zwolnienia miejsc w projekcie, przewidywane sie
mozliwos¢ przystgpienia do projektu osoby z listy rezerwowej (nie pdzniej niz do rozpoczecia
zadania 2- Konsultacje z psychologiem, pod warunkiem uzupetnienia dziatan w ramach zad 1.
Identyfikacja potrzeb Uczestnikéw projektu- IPD).

12. Na kazdym etapie rekrutacji bedzie uwzgledniona zasada réwnosci szans, w tym pici i
niedyskryminacji.

13. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w biurze projektu, ul. Pitsudskiego 34, 35-001
Rzeszéw.

14. Formularz rekrutacyjny dostepny jest w biurze projektu w Rzeszowie, przy ulicy Pitsudskiego
34 oraz na stronie internetowej www. iteb.com.pl oraz ww.hogpolska.pl.

15. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane deklaracje uczestnictwa
w projekcie oraz umowy uczestnictwa w projekcie.

Biuro projektu:
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§6
Formy wsparcia

1. Projekt, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
1) Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu (identyfikacja i diagnoza w tym

opracowanie IPD), srednio 8 h/osobe.
Kazda osoba wezmie udziat w indywidualnych spotkaniach z doradcg majgcych na
celu doktadng analize potrzeb uczestnikéw projektu, opracowanie IPD.
Tematyka doradztwa obejmie:
- okreslenie celu zawodowego i czgstkowego,
- okreslenie  predyspozycji zawodowych i  edukacyjnych  (mozliwos¢
przekwalifikowania sie oraz doskonalenia zawodowego),
- zidentyfikowanie barier i wypracowanie metod ich pokonania,
- testy predyspozycji zawodowych
- diagnoza potrzeb szkoleniowych obrazujgce braki w kompetencjach oraz potrzeba
realnego wsparcia.
W ramach wsparcia zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu (dla 100%
Uczestnikéw projektu) oraz zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi (dla 20%
Uczestnikéw projektu).

2) Indywidualne konsultacje z psychologiem (sr. 6h/osobe)

Podczas indywidualnych konsultacji psycholog wesprze Uczestnika Projektu w
pokonywaniu indywidualnych problemdw stanowigcych bariere w wejsciu na rynek
pracy. Ponadto celem indywidualnego wsparcia jest pobudzenie aktywnosci
Uczestnika projektu P, podwyiszenie ich samooceny oraz sktonienie ich do
poszukiwania dodatkowych, czesto nie do konca uswiadamianych, wtasnych
mozliwosci.

W ramach wsparcia zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu (dla 100%
Uczestnikéw projektu) oraz zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi (dla 20%
Uczestnikéw projektu).

3) Szkolenia kompetencyjne

a) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 32 h/gr ( 7 grup $rednio 11 oséb w
grupie),przygotowujgce do samodzielnego poszukiwania pracy, poznania
skutecznych metod je poszukiwania, wyposaza w praktyczne kompetencje
niezbedne w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zajecia prowadzone bedg w
salach komputerowych, pozwalajac ¢wiczy¢é nabytg wiedze w sposdb
praktyczny.

b) Warsztaty kompetencji pracowniczych 28 h/gr (7 grup $rednio 11 oséb w
grupie,) pozwalajgce naby¢ i rozwija¢ Uczestnikowi projektu uniwersalne
kompetencje pracownicze np. komunikacji interpersonalnej, wspotpracy w
grupie efektywnosci zawodowej, rozwigzywania konfliktéw , zarzadzania

Biuro projektu:
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czasem, walki ze stereotypami.
W ramach wsparcia zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu (dla 100%
Uczestnikéw projektu) oraz zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi (dla 20%
Uczestnikéw projektu).

4) Szkolenia zawodowe ($r. 100h)

Kazdy Uczestnik projektu wezmie udziat w szkoleniu zawodowym dostosowanym do
indywidualnych potrzeb na podstawie analizy predyspozycji zawodowych,
posiadanych umiejetnosci wypracowanych podczas IPD . Wybdr szkolen w jednej
strony uzalezniony jest od mozliwosci i predyspozycji Uczestnik projektu, a z drugiej
od zapotrzebowania rynku pracy na zawody. Kazdy uczestnik wezmie udziat w 1
szkoleniu zawodowym, ktéry zakonczy sie egzaminem (walidacjg) i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji zawodowych. Czas realizacji
szkolen bedzie dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczestnikow szkolen. Miejsce
szkolen zostang dopasowane do zebranej grupy uczestnikdow. Uczestnicy projektu
otrzymajg materiaty szkoleniowe, catering, ubezpieczenie, badania lekarskie (jesli
dotyczy), pokrycie kosztow egzamindw zewnetrznych.

Za udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
8,55 zt brutto brutto/h .

W ramach wsparcia zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu (dla 100%
Uczestnikéw projektu) oraz zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi (dla 20%
Uczestnikéw projektu).

5) Staze zawodowe 6 miesieczne

Kazdy Uczestnik projektu wezmie udziat w 6 miesiecznym stazu zawodowym,
zbieznym z jego predyspozycjami oraz ukoriczonym w ramach projektu szkoleniem
zawodowym. Staz zawodowy ma na celu wyposazenie Uczestnikéw Projektu w
umiejetnosci praktyczne i stanowiskowe wymagane do wykonywania danego
zawodu. Przygotowanie i realizacja stazu wspierana bedzie przez posrednika pracy,
ktory zapewni pomoc w kontakcie z pracodawcg, wypetnieniu stosownych
dokumentdw itp. Opieke nad stazystami sprawowac bedg opiekunowie stazu.
Stypendium stazowe wynosi 1297,00 zt brutto brutto/ mc.

6) Posrednictwo pracy ($r. 10 h/osobe)

ITEB.

Posrednictwo zorganizowane w formie indywidualnych spotkan i konsultacji.
Gtéwnym zadaniem posrednika pracy bedzie m.in. analiza lokal. Rynku pracy pod
katem mozliwosci pozyskania ofert pracy, identyfikacji wolnych miejsc pracy,
kontakty z pracodawcami, pozyskanie ofert pracy. Ponadto posrednik pracy pomaga
w doborze miejsca stazu pracy, kontakty z pracodawcami, przygotowanie
dokumentacji stazowe;.

W ramach wsparcia zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu (dla 100%
Uczestnikéw projektu) oraz zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi (dla 20%
Uczestnikéw projektu).

Biuro projektu:
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§7
Ochrona danych osobowych i poufnos¢

1. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia, w ktérym wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie zbiorow Centralnego Systemu
Teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programéw operacyjnych oraz RPO WP na lata
2014 -2020, wytacznie na potrzeby prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. os$wiadczenia jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

3. Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez
podmioty wnioskujgce o zakwalifikowanie do projektu.

§8

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ,,Siegnij po zawdéd” ma obowigzek:

a) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie,
b) zawarcia umowy uczestnictwa w projekcie,

c) przekazywania informacji o zmianie swoich danych osobowych oraz innych danych, ktore
byty podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegly
zmianie,

d) przekazywania informacji o statusie na rynku pracy, ktore byty podawane w
dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegty zmianie (w przypadku
podjecia zatrudnienia- nalezy przedstawi¢ kserokopie umowy o prace/zlecenie/dzieto,
wypisu z CEIDG.),

e) udostepniania informacji/danych dotyczacych jej/jego statusu na rynku pracy w ciggu 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz przekazania informacji nt. udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest przekazac
Beneficjentowi ww. informacje/dane w postaci o$wiadczenia o podjeciu ksztatcenia lub
szkolenia a w  przypadku  zatrudnienia  Uczestniczka/Uczestnik  projektu
zobowigzana/zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce jej/jego aktualny
status na rynku pracy w postaci np. zaswiadczenia od pracodawcy, kserokopii umowy o
prace lub cywilno-prawnej, wyciag z CEIDG.

f) W przypadku podjecia zatrudnienia badZ rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu w ktérym Uczestnik
zakonczyt udziat w Projekcie dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych powyzsze. W
przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, w przypadku zatozenia
dziatalnos$ci gospodarczej — wycigg z CEIDG, dowdd optacenia naleznych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy rowniez
0os6b, ktére przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy
zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

g) informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic

Biuro projektu:
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jej/jego dalszy udziat w projekcie,

h) powiadomienia odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie ,,Siegnij
po zawdd” w tym udziale w szkoleniu zawodowym, rozpoczecia stazu zawodowego w
ramach projektu do 7 dni od rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Uczestniczki/Uczestnicy projektu podczas realizacji poszczegolnych form wsparcia opisanych
w § 6 zobowigzane/zobowigzani sg do:

a) udziatu w formie wsparcia do ktdrej zostaty/zostali zakwalifikowane/zakwalifikowani,

b) zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach
zawodowych,

c) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w  zajeciach
realizowanych w ramach poszczegdlnych form wsparcia, w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Beneficjenta,

d) kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia
swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedkfadanej liscie
obecnosci,

e) potwierdzania odbioru materiatéw biurowych, szkoleniowych i innych materiatéw
wydanych Uczestniczce/uczestnikowi projektu oraz potwierdzania skorzystania z
cateringu (jesli wystepuje w danej formie wsparcia),

f) informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w
terminie 2 dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci,

g) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego rezultatéw
w czasie trwania projektu i po jego zakoniczeniu oraz innych dokumentéw zwigzanych
z udziatem w projekcie,

h) wypetniania w trakcie poszczegdélnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajacych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

i) przystgpienia do testéw i egzamindéw wewnetrznych (jesli wystepujg w danej formie
wsparcia),

j)  przystgpienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia),

k) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez firme ITEB
Beata Mierzejewska oraz HOG POLSKA Jakub Gibata w celu realizacji, monitoringu,
ewaluacji, kontroli i promocji projektu realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

3. Kazdy uczestnik projektu ,,Siegnij po zawéd” ma prawo do:

1) udziatu w kazdym ze wsparé wymienionych w § 6,

2) zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do
0s6b zatrudnionych w projekcie,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg Ilub waznymi sytuacjami
losowymi.

Usprawiedliwienie wymaga co najmniej telefonicznego zawiadomienia i zfozenia

organizatorowi szkolenia pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

iteb.projekt@gmail.com
tel. 884 378 333
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§9
Rezygnacje i wykluczenie z udziatu w projekcie

1. Uczestniczki/Uczestnicy projektu majg prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora projektu przed podpisaniem umowy
uczestnictwa w projekcie i tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba, powofanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami
niezaleznymi od Uczestniczki/Uczestnika projektu, ktore uniemozliwity jej/jego dalszy udziat
w projekcie.

c) rezygnacja w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (Uczestnik ma obowigzek przedstawienia
doluemntéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia, np. zaswiadczenie
od pracodawcy, kserokopia umowy o prace lub cywilno-prawnej, wyciag z CEIDG.

2. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta a Uczestniczka/Uczestnik projektu jest
zobowigzana/zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$¢ rezygnacji.
Nalezy podaé¢ powody rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozyé zaswiadczenie od stosownej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne dokumenty potwierdzajgce
wystgpienie deklarowanych przyczyn.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.
4. W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z

nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu
spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie,
Beneficjent moze z3daé od Uczestniczki/Uczestnika projektu zwrotu materiatow biurowych
oraz materiatéw szkoleniowych i innych przekazanych Uczestniczce/Uczestnikowi projektu
oraz poniesionych dotychczas kosztéw jej/jego uczestnictwa w projekcie

5. Skreslenie Uczestniczki/Uczestnika projektu z listy Uczestniczek/Uczestnikdw projektu
nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
Uczestniczke/Uczestnika projektu dokumentach, oswiadczeniach w tym podanych
podczas procesu rekrutacji;

b) nie wywigzania sie przez Uczestniczke/Uczestnika projektu z obowigzkéw
okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie;

c) naruszenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu warunkdéw uczestnictwa w
Projekcie wynikajgcych z postanowien niniejszego regulaminu;

d) dziatania na szkode Realizatora projektu,

e) naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innej/innego Uczestniczki/Uczestnika projektu,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy,
obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji
wzgledem wymienionych wyzej osdb;
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f) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych
form wsparcia;
g) w przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego
wsparcia przewidzianego w projekcie.
h) opuszczenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu ponad 20% czasu zajeé
szkoleniowych podczas realizacji szkolen kompetencyjnych i zawodowych;
i) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestniczke/Uczestnika projektu numerem
telefonu (przynajmniej 3 préby kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).
6. Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpic¢ poprzez:
a) Programowe zakonczenia udziatu w formie / formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu, zgodnie ze $ciezkg udziatu okreslong dla uczestnikéw w projekcie.
b) Podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

§10
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie

1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowia utwér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4
lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdin.
zm.) i w zwigzku z tym podlegajg ochronie.

2.  Uczestnik zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw szkoleniowych wytacznie do celéw
zwigzanych z realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywad:

a. Modyfikacji, adaptacji, zmiany, taczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz
tworzenia prac pochodnych na ich podstawie,

b. Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych
stronie trzeciej,

c. Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

8§12
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu
www.iteb.com.pl oraz www.hogpolska.pl

2. Zasady dotyczace realizacji stazéw zawodowych oraz zwrotdéw kosztéw dojazdu/ opieki nad
dzieckiem osobg zaleing regulowaé beda odrebne regulaminy.

3. Regulamin stanowi integralng czesciag umowy uczestnictwa w projekcie.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje od
dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.

6. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

iteb.projekt@gmail.com
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