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Projekt ,,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY ”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 realizowany przez ITEB Beata Mierzejewska w partnerstwie HDA —CENTRUM
SZKOLENIA DORADZTWA FINANSOWEGO | BIZNESU Hubert Durlik na podstawie Umowy nr RPLU.09.01.00-06-0109/19
zawartej w dniu 16.10.2020 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, O$ priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa

Regulamin uczestnictwa w projekcie

»Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY ”

§1
Postanowienia Ogdlne

1. Projekt,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY” realizowany jest przez ITEB Beata
Mierzejewska w partnerstwie ze HDA —CENTRUM SZKOLENIA DORADZTWA FINANSOWEGO | BIZNESU
Hubert Durlik na podstawie umowy RPLU.09.01.00-06-0109/19 z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Lublinie (Instytucja posredniczaca).

Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego wspétfinansowany ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 OS priorytetowa
9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo
lubelskie.

2. Udziat w Projekcie dla Uczestnikow Projektu jest bezptatny.

3. Projekt jest adresowany do 80 uczestnikéw (48 kobiet i 32 mezczyzn) w wieku 30 lat i wiecej,
pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych lub biernych zawodowo) zamieszkujgcych wojewddztwo
Lubelskie (tj. uczace sie /pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze Wojewddztwa Lubelskiego w
rozumieniu przepiséw KC). Projekt skierowany jest wytacznie do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2020 r. do 31.12.2021 r.

5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o uczestniku — nalezy przez to rozumiec Beneficjenta
Ostatecznego projektu ,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY”

6. Catkowity nadzoér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane

niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika projektu. Sprawy rozstrzygane beda w oparciu
o akty prawa unijnego i polskiego, dokumenty programowe i obowigzujgce wytyczne.

§2
Stownik pojec

1. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:
e Projekt - projekt ,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY”-przedsiewziecie
realizowane przez ITEB Beata Mierzejewska w partnerstwie ze HDA —CENTRUM SZKOLENIA
DORADZTWA FINANSOWEGO | BIZNESU Hubert Durlik

e-mail: znowaenergia@gmail.com
www. lteb.eu

p Biuro projektu:
ul. Piaskowa 57, 23-200 Krasnik
I T E B Tel. 536 279 023 .
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e Beneficjent —-ITEB Beata Mierzejewska, Domaradz 253a, 36-230 Domaradz- podmiot
realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu
nr RPLU.09.01.00-06-0109/19 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie,

e Partner — HDA —CENTRUM SZKOLENIA DORADZTWA FINANSOWEGO | BIZNESU Hubert Durlik,
ul,Lesna 1A, 25-509 Kielce

e Kandydat — osobe fizyczng biorgcg udziat w procesie rekrutacji do projektu.

e  Biuro projektu — Biuro projektu ,,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY”
zlokalizowane przy ul. Piaskowa 57, 23-200 Krasnik w wojewddztwie lubelskim.
Przyjmowanie beneficjentéw jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-14:00, tel.
536 279 023

e Uczestnik projektu (uP)- osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie ,,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY” zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie.

e Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

e Osoba bezrobotna - to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktérych mowa powyzej.

e Osoba ditugotrwale bezrobotna- osoba bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

e  Osoba bierna zawodowo- to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.

nie pracujg i nie sg bezrobotne).
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumiemy jako nieobecnos¢ w pracy
spowodowane opiekg nad dzieckiem w okresie ktérym nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana), uznawane
s3 za bierne zawodowo. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale
nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
pozostaje bez pracy, nie jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie nie poszukuje zatrudnienia
nalezy traktowac jako bierng zawodowo,

e Osoba powyzej 30 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

e Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. t.j. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2016 r., poz. 546, z pdin. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

e  Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub wiasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny
rachunek — prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
- sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

p Biuro projektu:
ul. Piaskowa 57, 23-200 Krasnik
I T E B . Tel. 536 27? 023 . .
e-mail: znowaenergia@gmail.com
www. Iteb.eu
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1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np. rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki
rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalnosc gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.*

e osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wigcznie (Osobom, ktére ukoriczyly osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania
projektow wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom
wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED). Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac
jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i
przygotowanie do podjecia studidéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koricza
sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat.

e Osoba zaleina to osoba wymagajgca za wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajaca z
nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

e  Osobe zamieszkujacy teren wojewaddztwa lubelskiego —w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja
one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

e Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.

e  Strona internetowa projektu — www.iteb.eu

§3

Cel i zatozenia Projektu

1. Celem projektu jestzwiekszenie do XIl 2021r. mozliwosci zatrudnienia 80 uczestnikéw projektu, tj.
pozostajgcych bez pracy  (osoby  bezrobotne i bierne zawodowo) mieszkancow woj.
lubelskiego w wieku30 lat i wiecej poprzez objecie ich kompleksowym i zindywidualizowanym
programem aktywizacji zawodowej (m.in. IPD ,poradnictwo zawodowe ,szkolenia zawodowe
,staze zawodowe posrednictwo pracy) oraz uzyskanie przez min.48 uczestnikéw zatrudnienia.

1 Rolnicy i cztonkowie ich rodzin bedacy: wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi (lub ich wspétmatzonkami)
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub bedacy ich domownikami podlegajacymi
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym, ktdrzy sg zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy moga by¢ Uczestniczkami/Uczestnikami projektu pod warunkiem spetnienia kryteriéw okreslonych w §4.

r Biuro projektu:
’ ul. Piaskowa 57, 23-200 Krasnik
I T E B . Tel. 536 27? 023 . .
e-mail: znowaenergia@gmail.com

www. Iteb.eu
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§4
Kryteria przystgpienia do projektu

1. Warunkiem przystapienia do projektu jest spetnienie nastepujgcych kryteriow formalnych:

a) Osoby w wieku 30 lat i wiecej, bezrobotne lub bierne zawodowo , zamieszkate na terenie wojewddztwa
lubelskiego (w rozumieniu KC), znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

e 0soby w wieku 50 lat i wiecej

e kobiety

e 0s0by z niepetnosprawnoscig

o diugotrwale bezrobotne

e 0soby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3 wiacznie)

b) Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie naleza do kategorii wyzej wymienionych

2. Dodatkowe kryteria premiujace na etapie rekrutacji otrzymuja:

a) przynaleznos$¢ do grupy oséb wymienionych w pkt 1 a wraz ze spetnieniem co najmniej 2
przestanek $wiadczacych o posiadaniu statusu osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
(Oswiadczenie/Zaswiadczenie z PUP/MUP)— 10 pkt

b) posiadanie niepetnosprawnosci (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/opinia wydana
przez lekarza)- 6 pkt

c) kobieta -5 pkt

d) osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie z zakresu wigczenia spotecznego, realizowane w
ramach Osi 11 Wtgczenie spoteczne RPO WL (oSwiadczenie) — 4 pkt

e) zameldowanie na terenie miast sSrednich Wojewddztwa Lubelskiego (WL), w tym w
szczegolnosci tracgce funkcje spoteczno — gospodarcze — (oswiadczenie ) 3 pkt

f)  brak kwalifikacji zawodowych — (oswiadczenie) 2 pkt

g) brak udokumentowanego doswiadczenia zawodowego — (oswiadczenie )- 1 pkt

3. Kryterium merytoryczne zweryfikowane zostanie na podstawie testu predyspozycji zawodowych i
rozmowy z Komisjg rekrutacyjng— 10 pkt. Weryfikowane beda:
a) Posiadane predyspozycje spoteczno-zawodowe oraz motywacja do podjecia szkolenia i pracy
w zawodach zwigzanych ze zidentyfikowanymi potrzebami PD z WL w sektorach
biatej/srebrnej/zielonej gospodarki

§5

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego w sposéb otwarty zgodny z zasadg
rzetelnosci, przejrzystosci, bezstronnosci i rownosci szans w tym ptci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie w okresie od X1.2020 — VI.2021 r (z mozliwoscig wczes$niejszego
zamkniecia gdy zbierze sie zatozona liczba uczestnikow projektu)

3. Rekrutacja poprzedzona zostanie kampanig informacyjno-promocyjng, dostosowang do grupy
docelowej, niepowielajacg stereotypdw, realizowang z uwzglednieniem zasad rdéwnosci ptici,
niedyskryminacji i dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych. Wykorzystywane kanaty informacyjne to
m.in:

v'drukidystrybucja plakatéw, ulotek m.in. wéréd instytucji wspierajgcych UP  (np. PUP/MUP
,agencje pracy ,OPS ,PCPR, instytucje szkol. itp.)

v ogtoszenia o projekcie w lokalnych mediach

v ogtoszenia o projekcie w lokalnych portalach informacyjnych i/lub spotecznosciowych

v/ organizowanie na terenie WL spotkan informacyjnych dla potencjalnych uczestnikéw projektu

e-mail: znowaenergia@gmail.com
www. lteb.eu

r Biuro projektu:
’ ul. Piaskowa 57, 23-200 Krasnik
I T E B Tel. 536 279 023 .
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Ponadto dystrybucja w siedzibach instytucji publicznej i miejscach uzytku publicznego. Informacje
dotyczace rekrutacji do projektu beda udzielanie bezposrednio w biurze projektu, telefonicznie a takze
mailowo.

5. Potencjalni uczestnicy zostang zobligowani do ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w
wyznaczonym terminie osobiscie, za pomocg poczty tradycyjnej lub kuriera. Decyduje data wptywu
dokumentdéw do Biura Projektu.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia dokumentacji

rekrutacyjnej obejmujacej:

E

A. Formularz rekrutacyjny
B. Zataczniki do Formularza rekrutacyjnego:

a) Oswiadczenie kandydata — kryteria formalne (zatacznik nr 1 do formularza
rekrutacyjnego),

b) Oswiadczenie kandydata — kryteria premiujgce (zatgcznik nr 2 do formularza
rekrutacyjnego).

C. Zaswiadczenie/orzeczenie:

a) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy/MUP (lub oswiadczenie) potwierdzajgce
status osoby bezrobotnej wazne 30 dni od daty wystawienia (jesli dotyczy),

b) kserokopia potwierdzona za zgodnosc z oryginatem orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia - w przypadku oséb
niepetnosprawnych.

c) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajace ich aktualny
status na rynku pracy, bezposrednio przed przystgpieniem do pierwszej formy
wsparcia w projekcie wazne 30 dni od daty wystawienia?

7. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w oparciu o Formularz rekrutacyjny wraz
z niezbednymi zaswiadczeniami/o$wiadczeniami.
8. Weryfikacja zgtoszen odbedzie sie za pomoca:

a) ocena formalna wedtug obligatoryjnych kryteriéw grupy docelowej zgodnie z par.4 ust. 1
Regulaminu. Niespetnienie ktéregokolwiek z ww. warunkéw powoduje odrzucenie Formularza
zgtoszeniowego.

b) przyznanie punktéw premiowanych, zgodnie z par. 4 ust. 2.

c) rozmowa z Komisja Rekrutacyjng (KR) oraz test predyspozycji , zgodnie z par. 4 ust.3.

9. O przyjeciu do projektu bedzie decydowac spetnienie wymogdw formalnych oraz uzyskana liczba pkt.
(dodatkowe punkty premiujgce + rozmowa z KR/test predyspozycji ).

10. Ocena formalna formularzy bedzie prowadzona na biezgco i bedzie weryfikowa¢ na biezgco
kompletnos¢ formularzy i przynaleznos¢ do grupy docelowej. Utworzone zostang listy kandydatéw
zakwalifikowanych, lista rezerwowa i lista 0oséb odrzuconych. W przypadku réwnej liczby punktéw
decydowac bedzie dtuziszy okres poza rynkiem pracy. Osoby z listy rezerwowej kwalifikujg sie do
projektu w przypadku rezygnacji uczestnikdw projektu z listy zakwalifikowanej.

11. Informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie beda przekazywane: osobiscie w biurze
projektu/drogg telefoniczng/mailowa/ strona www projektu.

2 Prosze przedstawic przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia w projekcie wazne 30 dni od daty wystawienia. Poprzez zaswiadczenie z ZUS
rozumie sie zaswiadczenie o przebiegu ubezpieczen.

r Biuro projektu:
’ ul. Piaskowa 57, 23-200 Krasnik
I T E B . Tel. 536 27? 023 . .
e-mail: znowaenergia@gmail.com
www. Iteb.eu
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13.

14.
15.

16.

. W przypadku, gdy zakwalifikowany Uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie, badz podejmie
zatrudnienie w trakcie udziatu przewiduje sie mozliwosé przystapienia do projektu osoby z listy
rezerwowej.

Na kazdym etapie rekrutacji bedzie uwzgledniona zasada réwnosci szans, w tym ptci i niedyskryminacji
oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w biurze projektu, ul. Piaskowa 57, 23-200Krasnik
Formularz rekrutacyjny dostepny jest w biurze projektu w Krasniku, przy ulicy Piaskowa 57 oraz na
stronie internetowej www.iteb.eu

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy uczestnictwa oraz deklaracje
uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenia uczestnika projektu.

§6
Formy wsparcia

Projekt, obejmuje nastepujace formy wsparcia:
1) Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu, wraz z indywidualnym poradnictwem
e |dentyfikacja potrzeb i opracowanie IPD — (800s. x sr 4h/o0s.)
Udzielenie wsparcia w projekcie jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnikow
projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych , mozliwosci
doskonalenia zawodowego) Oraz opracowanie lub aktualizacja dla kazdego
uczestnika projektu IPD (Indywidualny Plan Dziatania)

e Indywidualne poradnictwo zawodowe — (80h x sr 6h/os)
Zakres poradnictwa zawodowego:

v" Informowanie o zawodach, lokalnego/regionalnego rynku
pracy w WL oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania sie

v' wsparcie UP w przezwyciezaniu barier funkcjonowania na rynku pracy

v' wsparcie w ograniczeniu barier rozwoju zawodowego wynikajacych z niepetnosprawnosci
— dotyczy 0s6b z niepetnosprawnosciami (OzN)

v' przezwyciezenie biernosci i leku przed podjeciem aktywnosci zawodowej

v' zwiekszenie motywacji do planowania kariery i rozwoju zawodowego

v' Weryfikacja i aktualizacja IPD

Wsparciem zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu. Dla kazdego z Uczestnikow zostanie
stworzony Indywidualny Plan, uwzgledniajgcy indywidualne bariery i ograniczenia funkcjonowania
w spoteczenstwie i dostepie do rynku pracy (np. wynikajgce z wieku, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, miejsca zamieszkania). Na podstawie IPD, z uwzglednieniem sytuacji na rynku
pracy w WP odbedzie sie wybor form wsparcia dla uczestnikdw, w tym szkolen kompetencyjnych i
kwalifikacyjnych.

Wsparcie towarzyszgce: ubezpieczenie NNW, zwrot kosztéw dojazdu, opieka nad dzie¢mi/osobg

zalezna

2) Grupowe Poradnictwo zawodowe :

e  Grupowe poradnictwo zawodowe(8 gr x 24h)
Moduty tematyczne:
v Informacja zawodowa dotyczqgca rynku pracy — 2h/gr

r Biuro projektu:
’ ul. Piaskowa 57, 23-200 Krasnik
I T E B Tel. 536 279 023
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v’ Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — 12h/gr
v’ Budowanie marki osobistej na rynku pracy — 2h/gr
v Warsztaty uniwersalnych umiejetnosci pracowniczych- 8h/gr

Wsparcie towarzyszgce: materiaty szkoleniowe, catering, zwrot kosztéw dojazdu, opieka nad

dzie¢mi/osobami zaleznymi

3) Posrednictwo pracy (800s. x Sr. 6h)

Opiera sie na dziataniach aktywnych posrednika pracy (m.in. kontakt z pracodawcami ,umawianie
spotkan rekrutacyjnych) i pasywnym (m.in. informowaniu UP o dostepnych ofertach pracy).
Bazuje na IPD i wspiera UP w dojéciu do  zatrudnienia Towarzyszy kazdej formie aktywizacyjnej
Wsparcie Posrednika pracy polega na udzielaniu UP pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztow dojazdu, opieka nad dzie¢mi/osobami zaleznymi

4) Wsparcie w nabywaniu kwalifikacji zawodowych — szkolenia zawodowe

e Szkolenia kwalifikacyjne
S3 zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikow projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego/regionalnego rynku pracy.
Wszystkie szkolenia zawodowe w projekcie:
v' koriczg sie egzaminem umozliwiajagcym uzyskanie certyfikatu lub koricza sie
forma potwierdzajaca uzyskanie kompetencji.
v" Co najmniej 50% szkoleh zawodowych w projekcie to szkolenia prowadzace do
uzyskania kwalifikacji
v Co najmniej 70% uczestnikdw szkolen o ktérych mowa powyzej uzyska
kwalifikacje

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztow dojazdu. Uczestnicy szkolen otrzymajg stypendia
szkoleniowe ptatne w zaleznosci od iloSci godzin uczestnictwa w szkoleniu.

5) Wsparcie w rozwijaniu do$wiadczenia zawodowego- staze zawodowe (800s. x_$r 6-mcy/o0s.)

Celem stazu jest umozliwienie uczestnikom nabycie umiejetnosci do samodzielnego wykonywania
pracy, nabycie doswiadczenia w Srodowisku pracy zwiekszajgcego jego szanse na uzyskanie
zatrudnienia przy jednoczesnym utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie szkolen

zawodowych.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztdw dojazdu, badania lekarskie, stypendium stazowe.

Uczestnicy szkolen otrzymaja stypendia stazowe.

§7
Ochrona danych osobowych i poufnos¢

r Biuro projektu:
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Kazdy uczestnik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia, w ktérym wyraza zgode na przetwarzanie

danych osobowych w zakresie zbioréw Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajgcego
realizacje programéw operacyjnych oraz RPO WL na lata 2014 -2020, wytacznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

2. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia w ktérym wyraza zgode na przetwarzanie

danych osobowych zgodnie z przepisami art. 6 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) wytacznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

3. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest

réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

4. Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez podmioty
whnioskujgce o zakwalifikowanie do projektu.

=

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

§8
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik projektu ,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY” ma obowigzek:

Zapoznania sie z niniejszym Regulaminem

podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie,

zawarcia umowy uczestnictwa w projekcie,

przekazywania informacji o zmianie swoich danych osobowych oraz innych danych, ktére byty
podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegty zmianie),
dostarczenia dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych przez kierownika
projektu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktdre sie zakwalifikowali, zgodnie z
otrzymanym harmonogramem,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach
sprawozdawczych

przekazywania informacji o statusie na rynku pracy, ktére byty podawane w dokumentacji projektu
(w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegty zmianie (w przypadku podjecia zatrudnienia - nalezy
przedstawi¢ kserokopie umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEIDG.),

udostepniania informacji/danych dotyczacych jej statusu na rynku pracy w ciggu
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz przekazania informacji nt. udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uczestnik projektu
zobowigzany jest przekaza¢ Beneficjentowi ww. informacje/dane w postaci oswiadczenia o
podjeciu ksztatcenia lub szkolenia a w przypadku zatrudnienia Uczestniczka projektu zobowigzana
jest dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce jej aktualny status na rynku pracy w postaci np.
zaswiadczenia od pracodawcy, kserokopii umowy o prace lub cywilno-prawnej, wycigg z CEIDG.

W przypadku podjecia zatrudnienia bgdZ rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym Uczestnik zakonczyt udziat w Projekcie
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych powyisze. W przypadku zatrudnienia nalezy
dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej — wyciag z CEIDG, dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy rowniez
0s6b, ktore przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.
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11) informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic jej dalszy udziat w
projekcie,

12) powiadomienia odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie
pt. ,,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY” w tym udziale w szkoleniu zawodowym,
rozpoczecia stazu zawodowego w ramach projektu do 7 dni od rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Uczestnicy projektu podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia opisanych w § 6 zobowigzane sg
do:

a) udziatu w formie wsparcia do ktérej zostaty zakwalifikowane,

b) zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w poradnictwie zawodowym, w
szkoleniach zawodowych

c) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w
ramach poszczegdlnych form wsparcia, w terminach i miejscach wyznaczonych przez
Beneficjenta,

d) kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia swojej
obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie obecnosci,

e) potwierdzania odbioru materiatéw biurowych, szkoleniowych i innych materiatéw wydanych
Uczestnikom projektu oraz potwierdzania skorzystania z cateringu (jesli wystepuje w danej
formie wsparcia),

f) informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w terminie 2
dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci,

g) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego rezultatéw w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu oraz innych dokumentéw zwigzanych z udziatem w
projekcie,

h) wypetniania w trakcie poszczegélnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testéw
sprawdzajgcych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

i) przystgpienia do testow i egzamindw wewnetrznych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

j)  przystapienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia),

k) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez firme ITEB Beata
Mierzejewska lub Partnera HDA CENTRUM SZKOLENIA DORADZTWA FINASOWEGO | BIZNESU
Hubert Durlik, w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

3. Kazdy uczestnik projektu ,,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY” ma prawo do:
e udziatu w kazdym ze wspar¢ wymienionych w § 6,
e zglaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do oséb
zatrudnionych w projekcie,
e usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga co najmniej telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi

szkolenia pisemnego os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

§9
Rezygnacje i wykluczenie z udziatu w projekcie

1. Uczestnicy projektu majg prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika projektu przed podpisaniem umowy uczestnictwa w
projekcie i tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia,

e-mail: znowaenergia@gmail.com
www. lteb.eu
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b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba, powotanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami niezaleznymi od
Uczestnika projektu, ktdre uniemozliwity mu dalszy udziat w projekcie.

c) rezygnacja w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (Uczestnicy maja obowigzek przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia, np. zaswiadczenie od
pracodawcy, kserokopia umowy o prace lub cywilno-prawnej, wyciag z CEIDG).

2. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta a Uczestnik projektu jest zobowigzana do ztozenia
pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujacych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozy¢
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne
dokumenty potwierdzajgce wystgpienie deklarowanych przyczyn.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzana do ztozenia pisemnego
rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skredlenia z listy Uczestnikéw projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w
niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zada¢ od Uczestnika projektu zwrotu materiatéw biurowych
oraz materiatéw szkoleniowych i innych przekazanych Uczestnikom projektu oraz poniesionych
dotychczas kosztéw ich uczestnictwa w projekcie.

5. Skreslenie Uczestnika projektu z listy Uczestnikdw projektu nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika
projektu dokumentach, oswiadczeniach w tym podanych podczas procesu rekrutacji;

b) nie wywigzania sie przez Uczestnika projektu z obowigzkéw  okreslonych
w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie;

c) naruszenia przez Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie wynikajacych z
postanowien niniejszego regulaminu;

d) naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnos$ci cielesnej innego uczestnika projektu, trenera/doradcy lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem wymienionych wyzej oséb;

e) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdinych form
wsparcia;

f) w przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia
przewidzianego w projekcie.

g) opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20% czasu zajec szkoleniowych podczas realizacji
zajec grupowego poradnictwa zawodowego lub szkolen kompetencyjnych i kwalifikacyjnych;

h) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestnika projektu numerem telefonu (przynajmniej 3
préby kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).

6. Zakoniczenie udziatu w projekcie moze nastgpic poprzez:

a) Programowe zakorczenia udziatu w formie / formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
zgodnie ze $ciezka udziatu okreslong dla uczestnikéw w projekcie.

b) Podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

§10
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie

Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwoér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) i w zwigzku z tym
podlegaja ochronie.
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Uczestnik zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw szkoleniowych wytgcznie do celdéw zwigzanych z
realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywac:
a. Modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatdw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,
b. Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatow szkoleniowych stronie
trzeciej,
c. Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatow szkoleniowych.

§11
Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikowi projektu ,, Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY”,

przystuguje na nastepujgce formy wsparcia:
l. Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu, wraz z indywidualnym poradnictwem
Il. Grupowe poradnictwo zawodowe
Il Indywidualne Posrednictwo pracy
V. Wsparcie w nabywaniu kwalifikacji zawodowych — szkolenia zawodowe
V. Wsparcie w rozwijaniu doswiadczenia zawodowego —staze zaw.

2. Zwrot kosztéw dojazdu na formy wsparcia wymienione w pkt. 1, przystuguje osobom, ktorych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowo$é, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia, z
uwzglednieniem niezbednych przesiadek oraz w drodze powrotne;.

3. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikowi projektu do wysokosci Srodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu ,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY”.

4. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany na wniosek Uczestnika projektu na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

5. Zwrot kosztédw dojazdu dla Uczestnikéw projektu obejmuje zwrot poniesionych wydatkéw za:

a) korzystanie ze Srodkéw komunikacji publicznej
b) korzystanie z samochodu prywatnego.

6. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia nastepujgcych dokumentéw dotyczacych
zwrotu kosztow dojazdu:

a) Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu,

b) Bilety najtaniszego przejazdu publicznymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety
autobusowe PKS, itp.) na danej trasie. Uczestnik projektu przedstawia komplet biletow
przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien uczestnictwa w formie wsparcia z datami i
godzinami zgodnymi z harmonogramem wsparcia,

c) Zaswiadczenie od przewoznika,

d) Oswiadczenie o wykorzystaniu samochodu osobowego na potrzeby projektu (jezeli dotyczy).

7. Uczestnik projektu sktada w Biurze Projektu dokumenty wymienione w pkt. 6 w terminie 5 dni
roboczych od zakonczeniu realizacji danej formy wsparcia. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg
rozpatrywane.

8. Warunkiem przyznania zwrotu kosztow jest obecno$¢ Uczestnika na danej formie wsparcia
poswiadczona podpisem na liscie obecnosci/karcie doradczej/ innym dokumencie poswiadczajgcej
uczestnictwo w danej formie wsparcia.

9. Realizator projektu weryfikuje dane zawarte we wniosku o zwrot kosztow dojazdu
z dokumentacjg projektowag wymieniong w pkt. 8 i na tej podstawie zatwierdza kwote wyptaty zwrotu
kosztow.

10. Zwroty kosztéw dojazdu obliczane sg w nastepujacy sposdb: koszt dojazdu (tam i z powrotem) za jeden
dzien uczestnictwa w danej formie wsparcia pomnozony przez liczbe dni uczestnictwa w danej formie
wsparcia.

11. W przypadku dojazdu uczestnikdw samochodem prywatnym za kwalifikowalne mozna uzna¢ wydatki
do wysokosci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie, po przedstawieniu przez uczestnika
stosownego oswiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu osobowego na potrzeby dojazdéw w
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ramach uczestnictwa w projekcie oraz zaswiadczenia od przewoznika dotyczacej cen biletdw na danej
trasie. Dodatkowo nalezy dostarczy¢ kserokopie prawa jazdy, kserokopie dowodu rejestracyjnego
samochodu osobowego - w przypadku wtasciciela/ wspétwtasciciela pojazdu.

12. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu sg dostepne w Biurze Projektu.

§12
Zwrot kosztow opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi

1. Koszt/ zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi przystuguje Uczestnikom projektu ,Z
NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY”.

2. Jako koszt opieki nad osobg zalezng nalezy rozumieé koszt pobytu w instytucji $wiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajace z legalnych uméw cywilnoprawnych za okres uczestnictwa w formach
wsparcia wymienionych w paragrafie 6 niniejszego regulaminu.

3. Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy rozumiec koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji  uprawnionej do  sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty  wynikajgce
z legalnych uméw cywilnoprawnych z opiekunami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje.

4. Zwrot kosztow opieki jest dokonywany na wniosek Uczestnika projektu na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie. Uczestnik projektu sktada w Biurze Beneficjenta Projektu wniosek o organizacje
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng wraz z zatgcznikami wymienionymi w pkt. 10, najpdzniej w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w formy wsparcia wymienionej w paragrafie 6 niniejszego regulaminu.
Whioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Warunkiem przyznania zwrotu kosztow jest
obecnos¢ Uczestnika na danej formie wsparcia poswiadczona podpisem na liScie obecnosci
poswiadczajgcej uczestnictwo w danej formie wsparcia.

5. Realizator projektu weryfikuje dane zawarte we wniosku o zwrot kosztdw opieki
z dokumentacja projektowg wymieniong w pkt. 10 i na tej podstawie zatwierdza kwote wyptaty.

6. Realizator projektu przewiduje rozliczenie kosztow opieki poprzez:

a) zatrudnienie opiekuna przez Realizatora projektu na umowe cywilno- prawna,
b) koszt ustug opiekunczych - rozliczane faktura.
7. Koszt/zwrot kosztow opieki obejmuje:

a) opieke nad dzieémi do lat 7 - w przypadku gdy Uczestnik oswiadczy, iz nie ma mozliwosci
zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie,
b) opieke nad osobami zaleznymi tj. osobami wymagajacymi ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek

statej opieki, potaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem
z uczestnikiem projektu, pozostajgca z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.
8. Uczestnikowi przystuguje koszt opieki/ zwrot kosztéw dla jednego opiekuna niezaleznie od liczby

posianych dzieci/ oséb zaleznych.
9. Koszt/zwrot kosztow opieki przystuguje Uczestnikowi projektu do wysokosci srodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu ,,Z NOWA ENERGIA NA LUBELSKIM RYNKU PRACY”.
10. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia nastepujgcych dokumentéw dotyczgcych
kosztow/ zwrotu kosztow opieki:
a) Whniosek dotyczacy kosztow opieki,
b) Oswiadczenie opiekuna o przetwarzaniu danych osobowych — jezeli dotyczy,
c) Oswiadczenie opiekuna- ankieta zleceniobiorcy - jezeli dotyczy,
d) Faktura/ dokument ksiegowy bedacy dowodem sprawowania opieki/ poniesienia wydatku z
tytutu opieki nad dzieckiem/ osobg zalezna- jezeli dotyczy,
e) Kserokopia aktu urodzenia dziecka/ dzieci- jezeli dotyczy,
f)  Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki.
11. Whniosek o zwrot kosztéw opieki s3 dostepne w Biurze Projektu.
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§13
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu www.iteb.eu
Regulamin stanowi integralng czescig umowy uczestnictwa w projekcie.

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje od dnia jego
publikacji na stronie internetowej projektu.

5. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

i

(Podpis Uczestnika)
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